OSNOVNA SOLA PRIMOZA TRUBARJA LASKO

Na podlagi 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni tist rs 3.
16/07 ~ uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr.

25/17 - ZVaj, 123/21, 172121, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) ter v skladu z 98. in s 13. &lenom

Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 9524) ravnatelj-ica Mateja
SKORJA dologam

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole PrimozZa Trubarja Lasko

Stevilka prora¢unskega uporabnika 65978

Splosne dolo¢be

1. ¢len
S tem pravilnikom se dologajo:
- organiziranost dela v zavodu,
- oblikovanje delovnih mest,
= pogoji za zasedbo delovnega mesta,
= strokovna usposobljenost javnega usluzbenca,
- seznam in opis delovnih mest,
= Pogoji za zaposlitev in za dolodanje $tevila javnih usluzbencev za posamezna delovna mesta.

Organiziranost dela v zavodu

2. ¢len

Delo v zavodu je organizirano v obliki delovnih mest, ki opredeljujejo sklope po zahtevnosti
enakih, sorodnih ali zelo podobnih opravil.

3. ¢len

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katera se javni usluzbenec
izobraZuje po rednem programu izobrazevanja za poklic ali pa si poleg rednega izobraZevanja
potrebno znanje pridobi z delovnimi izkuSnjami in dopolnilnim izobraZevanjem. Delovno mesto je
temeljna organizacijska enota dela v zavodu. Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavlja
skupek del, ki jih lahko opravlja javni usluzbenec pod pogoji, ki jih doloda ta sistemizacija in za
katero javni usluZbenec sklene delovno razmerje na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali pa je nanj lahko
razporejen v ¢asu trajanja zaposlitve.

4. ¢len

Pri dolo€anju organizacije, sistemizacije in obsega dela se upostevajo normativi in standardi,
ki so doloCeni za posamezna podro&ja oziroma programe, ki jih izvaja zavod.

Za druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod, se upoStevajo normativi in standardi za posamezno
vrsto dejavnosti.

Ce normativov in standardov za istovrstno dejavnost ni, se kot podlaga upostevajo standardi
in normativi, ki so primerljivi z opravljano dejavnostjo, ¢e pa tudi teh ni, organizacija in sistemizacija
temeljita, dokler niso izdelani, na operativnih izkugnjah, ki omogoajo nemoteno opravljanje
dejavnosti.



5. ¢len

Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja:
e v mati¢ni 3oli Lagko, Trubarjeva 20, 3270 Lagko,
* v podruznicah: Debro, PoZenelova ulica 26, 3270 Lasko,
Recica, Zgornja Regica 26, 3270 Lasko,
Sentrupert, Sentrupert 89, 3271 Sentrupert
Vrhnad Lagkim, Vrh nad Laskim 20, 3270 Lasko
* v mati¢ni Soli Lagko (oddelki z niZjim izobrazbenim standardom), Trubarjeva 20, 3270 Lasko

Oblikovanje delovnih mest

6. ¢len

Delovna mesta v zavodu se dologijo v skladu s predpisi, vzgojno-izobraZevalnimi programi,
ki jih izvaja zavod, in v skladu s potrebami zavoda glede na vsebino in obseg drugih dejavnosti, ki
jih opravlja zavod.

Zaposlitev javnih usluZbencev na posameznih delovnih mestih se opravi tako, da je
zagotovljeno optimalno izvajanje vseh del in nalog, ki zagotavljajo moZnost medsebojnega
povezovanja in s tem doseganje najboljiih moZnih posamiénih in skupnih delovnih dosezkov,
uveljavljanje in razvijanje delovnih sposobnosti, osebno in strokovno rast vseh zaposlenih ter
racionalno izrabo delovnega &asa in naravnih pogojev dela.

7. €len
Izvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko in organizacijsko
zaokroZzenih celotah po naslednjih ravneh in vsebinah:
¢ poslovodenje in pedagogko vodenje,
® vzgojno-izobraZevalno delo,
e svetovalno delo,
¢ knjiznidarsko delo,

administrativno in raunovodsko delo,
tehni¢no-vzdrZevalno delo,
oskrbovalno-prehrambno delo,

drugo pomozno delo.

8. ¢len

Organizacijsko zaokroZene enote vodi ravnatelj ali javni usluzbenec, ki usklajuje in usmerja
dejavnost sorodnih delovnih enot in sluzb.

Seznam in opis delovnih mest in katalogov sistemiziranih delovnih mest

9, élen

Delovno mesto je opredeljeno kot sklop del in nalog, ki so organizacijsko dologene in so po
zahtevnosti ter vrsti opravil tako sorodne, da jih lahko opravlja javni usluZbenec, ki ima dolo¢eno
izobrazbo, znanje in usposobljenost.

Vrsta delovnih mest in obseg dela na posameznem delovnem mestu se dolota v skladu s
predpisi in normativi za vzgojno-izobraZevalne programe, ki jih izvaja zavod, ter v skladu z drugimi
potrebami zavoda glede na vsebino in obseg dodatne dejavnosti, ki jo opravlja zavod.

10. ¢len

Delovna mesta v zavodu se v skladu z zakonom in s tem pravilnikom dolo¢ijo v seznamu
delovnih mest , ki je sestavni del tega pravilnika.
Seznam delovnih mest vsebuje naslednje podatke:
— Sifro in naziv delovnega mesta,
— Sifro in ime naziva, kjer nazivi obstajajo,
— tarifni razred delovnega mesta,
— pla¢no podskupino,



— placni razred delovnega mesta oziroma pla¢ni razred naziva,
— $tevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu oziroma v nazivu.

11. ¢len

Opis delovnih mest je dologen v ﬁriloéi 2', ki je sestavni del tega pravilnika.
Opis delovnega mesta vsebuje:
— organizacijsko enoto oziroma dejavnost,
— zahtevano stopnjo in smer izobrazbe,
— zahtevo po drugih funkcionalnih in specialnih znanjih in sicer po
- znanju slovenskega knjiZnega jezika,
pedagosko-andragoski izobrazbi,
opravljenem strokovnem izpitu,
specialno-pedagoski izobrazbi,
dodatni usposobljenosti ter
- drugih funkcionalnih in specialnih znanjih,
— potrebne delovne izkugnje,
— posebne zdravstvene in psihofiziéne sposobnosti,
— posebne organizacijske oziroma vodstvene sposobnosti, osebnostno primernost —
nekaznovanost za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost zoper mladino,
— odgovornost javnega usluZbenca,
— druge pogoje.

Stevilo delovnih mest, ki se sistemizirajo v zavodu, dolo¢i ravnatelj v skladu s potrjeno
sistemizacijo.

V zavodu se vsa delovna mesta lahko dolo¢ijo kot delovna mesta, na katerih se opravlja delo
s kraj8im delovnim &asom od polnega delovnega Zasa.

Dela in naloge, ki niso primerni za nekatere kategorije javnih usluzbencev

12. ¢len

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z delovnopravnimi predpisi ne smeli opravljati
Zenske in mladina nad osemnajst let.

Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmoZnost sposobni
opravljati, in sicer v skladu z opisom del in nalog delovnega mesta, kot izhaja iz sistemizacije
delovnih mest.

Za vsak primer invalidnosti se delodajalec posvetuje s pooblad¢enim zdravnikom medicine
dela, prometa in $porta in glede na obremenjenost delovnega mesta ter okvare posameznika odlo¢i,
ali je mozna ergonomska ureditev delovnega mesta.

Strokovna usposobljenost javnega usluzbenca

13. ¢len

Javni usluzbenec mora za zasedbo posameznega delovnega mesta biti ustrezno strokovno
usposobljen. Usposobljenost se dokazuje z javno listino, ki izkazuje pridobljeno javno veljavno
strokovno izobrazbo.

Poleg potrebne strokovne izobrazbe mora javni usluZbenec izpolnjevati tudi druge predpisane
ali s tem pravilnikom dologene pogoje.

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihée od prijavljenih kandidatov ne
izpolnjuje vseh predpisanih in dologenih pogojev, se na posamezno delovno mesto za dologen ¢as, a
najve¢ za eno leto, ¢e je to nujno za nemoteno izvajanja delovnega procesa, lahko sprejme kandidata,
ki ne izpolnjuje vseh zahtevanih pogojev.



Pridobljena znanja in zmoZnosti se lahko ugotavljajo tudi s preizkusom zmoZnosti za
opravljanje del na delovnem mestu ali s poskusnim delom.

Pripravniki

14. ¢len

Zavod lahko v skladu z razpisom pripravniskih mest ministrstva, pristojnega za $olstvo,
zaposli dodeljene pripravnike.

Uvajanje pripravnikov v delo je organizirano v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravnistvo.

V zavodu se lahko v skladu z moZnostmi usposabljajo tudi pripravniki prostovoljci.

Zdravstveni pregledi

15. ¢len

Javni usluzbenci so dolZni opraviti predhodni, obdobni in specialni zdravstveni pregled.

Javni usluZbenec, ki je napoten na zdravstveni pregled in te obveznosti ne izpolni, krsi dolo&bo
2. odstavka 54. &lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS 43/11), zaradi &esar mu lahko
delodajalec iz krivdnih razlogov odpove pogodbo o zaposlitvi.

Javnemu usluzbencu lahko preneha delovno razmerje tudi, &e ob zaposlitvi zamol&i podatke
o0 svojem zdravstvenem stanju, ki so bistvenega pomena za opravljanje dela na delovnem mestu, za
katerega je kandidiral in sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Pogoji za zaposlitev javnih usluzbencev in doloéanje $tevila javnih usluzbencev
za posamezna delovna mesta

16. ¢len

Javne usluzbence razporeja na delovna mesta ravnatelj zavoda.

Javni usluZbenec je razporejen na delovno mesto, za katero je bil izbran in je zanj sklenil
pogodbo o zaposlitvi.

Zaradi sprememb v organizaciji dela zavoda oziroma zaradi nujnih potreb med delovnim
procesom in v drugih primerih, ki so dolo&eni z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, je lahko javni
usluZbenec razporejen tudi na drugo delovno mesto.

17. ¢len

Stevilo javnih usluzbencev, potrebnih za opravljanje dela na posameznih delovnih mestih za
izvajanje dejavnosti zavoda, ki se financira iz proraduna, dolo¢i za vsako Solsko leto posebej ravnatelj
zavoda, v skladu s pottjeno sistemizacijo.

Sklep o odobrenem 3tevilu javnih usluZbencev v zavodu za posamezno Solsko leto je sestavni
del tega pravilnika.

Stevilo javnih usluZbencev, potrebnih za izvajanje dodatnih dejavnosti zavoda, ki niso
financirane iz javnih sredstev, dologi ravnatelj zavoda.



Prehodne in konéne dolocbe

18. ¢len

Ravnatelj je dolZan vrociti zaposlenim, ki se jim spremeni pladni razred, aneks k pogodbi o
zaposlitvi najkasneje v 15 dneh po uveljavitvi tega pravilnika.

19. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na oglasni deski zavoda.

20. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole Primoza Trubarja Lagko, z dne 1. 9. 2019 in dopolnitve.

V Lagkem, dne 10.12.2024 Mateja SKORJA,

ravnate]j-ica zavoda
t




Organigram Osnovne $ole PrimoZa Trubarja Lasko
136 zaposlenih
Shema upravljanja

Osnovna Sola Primoza
Trubarja La3ko ravnateljica
Mateja Skorja

( | G{aéunovodstvo: Marija

Tajnistvo Pomoéniki ravnatelja Gregurec, Tina Seli¢
Lasko: Jelka Padeznik Karolina Tersek
PS Debro: Renata Turk/ Marko Sajko Knjigovodstve: Tina Seli¢

Petra Krupovié Irena Zeme Administrator: Manja Skok

_ )\ J
@vetovalna sluzba \

Psihologinja: Saga Ko¢is e .
Pedagoginja: Tina Cafnik, Sa$a Frece Krajnc, 5 Kn_lvlzmca 5
Tanja Lazarevi& Lagko: Joze Dobovsek
Socialna delavka: Kaja Kink Debro: Metka Planko
Socialna pedagoginja: Tjasa Krajnc, Karolina k
Tersek
@ecialni pedagogi: Jernej Stopar /
" Organizator ) h
informacijskih Razredniki 43
dejavnosti
David Lo3dorfer, la e
Marko Sajko, Metka . e Y
\Planko, Aljaz Sumej ) Tehmcne.sl.uzbe in
kuhinja
@ ) kuharji in kuharski
Drugi uditelji in pomocniki 10
vzgojitelji 46 hi$niki 4
OddelkiNIS | > \_ Cistilke1d )
Vodja
Valentina Gartner
PodruZnica Debro g - Podruinica Podruznica Vrh Maticna §olva Lasko
. v . Podruznica Redica Sentrupert . v . vodja $ole
vodja podruZnice vodja podruznice vodj druZni vodja podruznice Karolina Ter$ek
Marko Sajko Ja podruznice Jasna Lapornik

Nina Es Polsak Renata Kol3ek




Zahtevano mnenje sindikata dne: 10. 12. 2024

Objavljeno na oglasni deski dne: 11. 12. 2024
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